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NOTAS DE VIGENCIA
Derogado por el Articulo 22 DECRETO 2120 de 2018

Ver en SUIN-JURISCOL

DECRETO 1746 DE 2003

(Junio 25)

“Por el cual se determinan los objetivos y estructura organica del
Ministerio de Cultura y se dictan otras disposiciones.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades extraordinarias que le confieren los literales
b), c) y g) del articulo 16 de la Ley 790 de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 790 de 2002, en los literales b), c) y g) del articulo 16, faculté al
Presidente de la Republica para determinar los objetivos y la estructura organica de
los Ministerios, para reasignar funciones y competencias organicas entre las
entidades y organismos de la administracién publica nacional y para determinar la
adscripcién de las entidades publicas nacionales descentralizadas;

Que con el fin de racionalizar la organizacién y funcionamiento de la Administracién
Publica es pertinente adscribir al Ministerio de Cultura los Institutos Colombiano del
Deporte, Coldeportes, y Caro y Cuervo, teniendo en cuenta la coherencia con los
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objetivos y funciones generales del Ministerio;

Que el Deporte en sus distintas manifestaciones hace parte de la identidad nacional
y de los valores culturales de la Nacion, en consecuencia hace parte de la cultura
nacional,

DECRETA:

CAPITULO I.

Objetivos, estructura y funciones generales

ARTICULO 12 Objetivos. El Ministerio de Cultura tendréd como objetivos formular,
coordinar, ejecutar y vigilar la politica del Estado en matera cultural, deportiva,
recreativa y de aprovechamiento del tiempo libre, de modo coherente con los
planes de desarrollo, con los principios fundamentales y de participaciéon
contemplados en la Constitucion Politica y en la ley y le corresponde formular y
adoptar politicas, planes generales, programas y proyectos del Sector
Administrativo a su cargo.

ARTICULO 22.Funciones generales. Son funciones generales del Ministerio de
Cultura ademas de las dispuestas en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y de las
atribuciones especificas dispuestas en la Ley 181 de 1995, salvo lo relacionado con
los curriculos del area de educacion fisica y la Ley 397 de 1997, las siguientes:

1. Proteger, conservar, rehabilitar y divulgar el Patrimonio Cultural de la Nacién como
testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el presente como en el futuro.

2. Fomentar y preservar la pluralidad y diversidad cultural de la Nacién.

3. Promover el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a los bienes y servicios
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culturales segun los principios de descentralizacién, participacién y autonomia.

4. Fomentar y estimular la creacion, la investigacién, la actividad artistica y cultural y el
fortalecimiento de las expresiones culturales en todos los niveles territoriales.

5. Orientar, planear y promover la industria cinematografica colombiana.

6. Determinar la programacion de la televisién cultural en coordinacién con la
programadora oficial.

7. Disefar las politicas, dirigir y promover el fomento, desarrollo y practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

8. Las demas que le determine la ley.

CAPITULO II.

Direccion e Integracion del sector Administrativo de Cultura

ARTICULO 32.Direccién. La direccién del Ministerio de Cultura esta a cargo del
Ministro, quien la ejercera con la inmediata colaboracién del Viceministro.

ARTICULO 42 Integracioén del Sector Administrativo de Cultura. E| Sector
Administrativo de Cultura estd integrado por el Ministerio de Cultura y sus
entidades adscritas y vinculadas.

Son entidades adscritas al Ministerio de Cultura las siguientes:
Establecimientos Publicos

1. Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, Icahn.

2. Archivo General de la Nacién.

3. Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes.

4. Instituto Caro y Cuervo.
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Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica

1. Museo Nacional.

2. Biblioteca Nacional.

Organos de asesoria y coordinacién

1. Consejo Nacional de Cultura.

2. Consejo de Monumentos Nacionales.

CAPITULO III.

De la estructura y funciones de sus dependencias

ARTICULO 52.Estructura. Modificado por el Articulo 1 del Decrto 4827 de
2008. La estructura del Ministerio de Cultura sera la siguiente:

1.

Despacho del Ministro.

1.1 Oficina Asesora Juridica.

1.2 Oficina Asesora de Planeacidn.

2.

Despacho del Viceministro.

2.1 Oficina de Control Interno.

3.

4.

Secretaria General.

Direccion de Patrimonio.

. Direccién de Artes.

Direccion de Comunicaciones.

. Direccién de Cinematografia.

Direcciéon de Etnocultura y Fomento Regional.
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9. Direccién de la Infancia y la Juventud.

10. Organos Internos de Asesoria y Coordinacién.

10.1. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo.

10.2. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

10.3. Comisidén de Personal.

ARTICULO 62 Despacho del Ministro. Son funciones del Despacho del Ministro,
ademas de las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, las leyes y
reglamentos, las que a continuacidn se describen:

1.

Ejercer las funciones que el Presidente de la Republica le delegue y la ley le confiera y
vigilar el cumplimiento de aquellas que por mandato legal le hayan otorgado a las
dependencias del Ministerio.

. Formular la politica y los planes de accién del sector administrativo y ejercer las

funciones de direccién, coordinacién y control en las materias de su competencia.

. Orientar, coordinar y controlar las entidades adscritas y vinculadas a su sector,

conforme a las leyes y a los respectivos estatutos.

Formular, coordinar y ejecutar la politica del Estado en los temas de cultura, deporte,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, en concordancia con los planes y
programas de desarrollo.

. Presentar a consideracién del Presidente de la Republica los proyectos de Decreto

relacionados con las funciones del Ministerio.

Presentar ante el Congreso de la Republica de acuerdo con la agenda legislativa del
Gobierno Nacional, los proyectos de ley relacionados con el sector.

. Representar al Gobierno Nacional en la ejecucién de tratados y convenios

internacionales sobre la cultura y el deporte, de acuerdo con las normas legales sobre
la materia.

Dirigir y coordinar el Sistema Nacional de Cultura y el Sistema Nacional del Deporte con
el fin de asegurar la adopcién y ejecucién de las politicas, planes, programas y
proyectos en relaciéon con la naturaleza de los mismos.
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Participar como miembro en el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social,
Conpes, con derecho a voz y voto.

Presidir los Consejos Directivos o Juntas Directivas de las entidades adscritas y
vinculadas al Ministerio y orientar, coordinar y controlar su gestién.

Suscribir los contratos de acuerdo con las normas legales vigentes.

Adoptar el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de conformidad con el articulo
19 de la Ley 489 de 1998, efectuar el seguimiento de los planes de desarrollo
administrativo de las entidades adscritas y vinculadas, presentar el plan de accién
respectivo y los informes periddicos que se requieran.

Adoptar la politica de desarrollo administrativo del Ministerio y articular la del Sector
Administrativo de Cultura de conformidad con las politicas formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los lineamientos establecidos en
la Ley 489 de 1998 y demds normas que la reglamenten.

Aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversidon y de funcionamiento, asi como
el prospecto de utilizacién de los recursos del crédito publico que se contemplen para el
sector de Cultura y vigilar el curso de su ejecucion.

Actuar como superior jerarquico, sin perjuicio de la funcién nominadora, de los
representantes legales de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio.

Aprobar el proyecto del programa anual mensualizado de caja, PAC, de ingresos,
gastos, reservas presupuestales y cuentas por pagar del Ministerio.

Distribuir los cargos de la planta global de personal, de acuerdo con la organizacién
interna, las necesidades de la entidad y los planes y programas trazados por el
Ministerio.

Nombrar y remover el personal de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la
materia.

Ejercer las funciones que la ley le confiera y que el Presidente le delegue, asi como
vigilar el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 72.0Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora
Juridica, las siguientes:
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. Asesorar al Ministro, Viceministro, Secretario General y demas dependencias del

Ministerio en los asuntos juridicos y contractuales relacionados con la entidad y emitir
los conceptos que en tal materia se requieran.

. Conceptuar sobre los asuntos juridicos relacionados con el sector de cultura y deporte.

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de ley, acuerdos, decretos,
resoluciones, contratos y convenios que deba suscribir o proponer la entidad.

Evaluar el cumplimiento de las normas relativas al sector de cultura y deporte y
presentar las propuestas de modificacién o actualizacion que se requieran.

Recopilar, actualizar y sistematizar las normas legales y reglamentarias que hagan
relacién a la actividad cultural.

Asesorar al Ministro en la presentacién y sustentacion de iniciativas ante el Congreso
de la Republica y coordinar con las instancias ministeriales la elaboracién de los
documentos que deban ser presentados a esta corporacion.

. Apoyar el andlisis permanente de la agenda legislativa del Congreso e informar

oportunamente al Ministro y a las dependencias del Ministerio sobre las iniciativas o
proyectos relativos al sector administrativo.

Disefiar y administrar un sistema de informacién juridica de las areas relacionadas con
el Ministerio y velar por la adecuada difusién de los cambios normativos y
jurisprudenciales.

Recomendar criterios juridicos sobre los convenios sectoriales e interinstitucionales,
nacionales e internacionales, cuya celebracién se proyecte en procura de cooperacién o
desarrollo de actividades en materia cultural.

Revisar, en coordinacién con las demas dependencias del Ministerio, los actos
administrativos que le sean sometidos a su consideracién, relacionados con el proceso
contractual.

Dirigir las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las multas y sanciones
que se adeuden al Ministerio por todo concepto, coordinando las labores de cobro
persuasivo y dirigiendo los procesos ejecutivos por jurisdiccién coactiva.

Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio por intermedio de sus abogados
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cuando asi se lo encomiende el Ministro, e informar oportunamente a este sobre el
avance de los negocios.

Apoyar los procesos de contratacién y velar por el correcto desarrollo de los procesos
contractuales del Ministerio.

Rendir los informes peridédicos que le correspondan y los demas que le sean solicitados.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas.

ARTICULO 82 Oficina Asesora de Planeacién. Son funciones de la Oficina
Asesora de Planeacion, las siguientes:

1.

Asesorar al Ministro y a las demas dependencias, en el disefio y en la formulacién de
los planes y programas para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

. Coordinar la preparaciéon del plan de accién de las entidades adscritas y vinculadas al

Ministerio y de las diferentes areas del organismo, evaluar los resultados del plan anual
y proponer los ajustes necesarios.

Disenar la metodologia para la planeacidon estratégica o cualquier otro instrumento de
apoyo para la gerencia de los planes y proyectos del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas.

Elaborar en coordinacioén con las diferentes dependencias, la formulacion y
actualizaciéon de los manuales de procedimientos, con la finalidad de racionalizar la
gestion y los recursos del organismo.

. Coordinar los planes y programas de la entidad con los otros organismos del sector

administrativo.

. Asesorar a las dependencias del Ministerio en la ejecucién de planes, programas y

proyectos institucionales y en los procesos de planeacién y programacién.

Disenar los indicadores para el seqguimiento de los planes en general, los programas y
proyectos del Ministerio y del sector administrativo.

Preparar los planes y programas de la entidad y del sector y elaborar el anteproyecto
de presupuesto que en cada vigencia fiscal se requiera para su ejecucién, atendiendo
las directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y del Departamento Nacional
de Planeacion.
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Someter a consideracidn de los organismos competentes, los planes y presupuestos del
sector, una vez aprobados por el Ministro, para que sean incorporados al Plan Nacional
de Desarrollo y al Presupuesto General de la Nacién.

Coordinar el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de conformidad con el
articulo 19 de la Ley 489 de 1998, efectuar el seguimiento de los planes de desarrollo
administrativo de las entidades adscritas y vinculadas, presentar el plan de accion
respectivo y los informes periédicos que se requieran.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas.

ARTICULO 92 Despacho del Viceministro. Ademéas de las funciones establecidas
en la ley, son funciones del Despacho del Viceministro, las siguientes:

1.

Suplir las ausencias temporales del Ministro cuando asi lo disponga el Presidente de la
Republica.

. Asesorar al Ministro en la formulacidon de politicas o planes de accién del sector y

asistirlo en las funciones de direccién, coordinacién y control que le corresponden.

. Velar por la aplicacién del Plan de Desarrollo Administrativo del Sector.

. Coordinar con las diferentes dependencias internas, las politicas y el desarrollo del

programa de estimulos a la creacién, a la investigacién y a la actividad artistica y
cultural.

. Orientar los estudios econdmicos, técnicos, cientificos y culturales tendientes a evaluar

el impacto del Sistema Nacional de Cultura.

. Asistir al Ministro en la fijacidon de las politicas culturales, deportivas, recreativas y de

aprovechamiento del tiempo libre en el dambito internacional y coordinar las actividades
0 gestiones interinstitucionales y, en general, las que deban adelantarse en el campo
internacional.

. Realizar el seguimiento de los compromisos internacionales contraidos por Colombia en

materia cultural y producir los informes y recomendaciones pertinentes.

. Coordinar las acciones necesarias para el acceso del ministerio a la cooperacién

internacional en temas culturales, deportivos, recreativos y de aprovechamiento del
tiempo libre.
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. Asistir al Ministro en sus relaciones con el Congreso de la Republica y vigilar el curso de

los proyectos de ley relacionados con temas del sector cultura.

Garantizar el ejercicio del control interno, supervisar su efectividad y la observancia de
sus recomendaciones.

Estudiar los informes que las dependencias internas o las entidades del sector deban
rendir al Ministro y presentarle las observaciones pertinentes.

Dirigir la elaboracién de los informes y estudios especiales que sobre el desarrollo de
los planes y programas del ramo deban presentarse.

Representar al Ministro cuando este lo delegue en los Consejos Directivos y demds
cuerpos colegiados y cumplir las actividades oficiales que le sefiale.

Las demas que le delegue el Ministro o que por su naturaleza le sean asignadas.

ARTICULO 10° Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de
Control Interno, ademas de las establecidas por la ley y los reglamentos, las que a
continuacién se describen:

. Planear, dirigir y organizar la verificaciéon y evaluacién del Sistema de Control Interno

del Ministerio.

. Aplicar el control de gestién e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar

recomendaciones al Viceministro y a las dependencias del Ministerio.

Servir de apoyo a los directivos del Ministerio en el proceso de toma de decisiones, con
el fin de obtener los resultados esperados.

. Velar por la correcta ejecucién de las operaciones, convenios y contratos de la entidad

y vigilar la correcta inversion de los fondos publicos por parte de las correspondientes
dependencias, e informar al Ministro cuando se presenten irregularidades.

. Velar por que la atencién que presta el Ministerio, se desarrolle de conformidad con las

normas legales vigentes y las quejas y reclamos presentados por los ciudadanos en
relacién con la misién de la institucion, sean atendidas oportuna y eficientemente, y
rendir a la administracién del organismo un informe semestral sobre el particular.

Disefar e implementar el sistema de auditoria de sistemas del Ministerio, estableciendo
normas, metas y objetivos, y efectuar el andlisis de los resultados para la toma de
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acciones preventivas o correctivas.

. Verificar la aplicacion y cumplimiento de las medidas que adopte el Gobierno Nacional

sobre lucha contra la corrupcién, racionalizacién de tramites y austeridad del gasto,
entre otras materias, con el fin de contribuir al mejoramiento y eficiencia en la gestion.

Disefar y establecer, en coordinacion con las diferentes dependencias, los criterios,
métodos, procedimientos e indicadores de eficiencia y productividad para evaluar la
gestién y proponer las medidas preventivas y correctivas del caso.

. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas

de informacion del Ministerio y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Elaborar periédicamente un analisis de riesgos y formular el respectivo diagnéstico y
recomendaciones.

Verificar la existencia y eficacia de los procesos de desarrollo de la gestién en las
diferentes dependencias del Ministerio.

Fomentar en toda la organizaciéon una cultura de autocontrol, que contribuya al
mejoramiento continuo y al cumplimiento de la misién del Ministerio.

Presentar informes al Viceministro y al Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno.

Realizar diagndsticos generales del Ministerio y proponer las acciones tendientes a
mejorar la calidad de los servicios, el cumplimiento de las funciones asignadas y
optimizar el uso de los recursos disponibles para modernizar y tecnificar la entidad.

Verificar el cumplimiento de las normas sobre derechos de autor, en los sistemas de
informacién que utilice y adquiera el Ministerio y certificar anualmente dicho
cumplimiento.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas.

ARTICULO 11. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General, las
siguientes:

1.

Asesorar al Ministro y a las demas dependencias, en el disefio y en la formulacién de
los planes y programas para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.
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. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de politicas, programas y actividades

relacionados con la gestién financiera, del talento humano, sistemas y de servicios
administrativos.

. Dirigir y adelantar los procesos de contrataciéon requeridos por el Ministerio.

Dirigir las acciones relacionadas con el manejo del presupuesto, la contabilidad y la
tesoreria del Ministerio, y coordinar lo relativo a la expedicién de los actos
administrativos relacionados con estos manejos.

. Velar por que la contabilidad general, la ejecucion presupuestal y el registro de

contratos se cumplan de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Dirigir y coordinar la realizacién de estudios, analisis y proyecciones sobre el
comportamiento de los ingresos y gastos, la ejecuciéon presupuestal y los estados
financieros que conforman el sistema contable del Ministerio.

. Coordinar con la Oficina de Planeacién y demas dependencias la elaboracién del

Anteproyecto Anual de Presupuesto y sus modificaciones y someterlo a consideracién
del Ministro.

Realizar estudios sobre la planta de personal y mantener actualizado el manual
especifico de funciones y requisitos del Ministerio.

Coordinar y controlar la adecuada prestacidon de los servicios generales para el correcto
funcionamiento del Ministerio.

Controlar los inventarios de elementos devolutivos y de consumo, asi como el
almacenamiento y custodia de bienes y materiales, elaborar el Plan Anual de Compras,
y conservar y custodiar los bienes en muebles del organismo.

Dirigir la elaboracién y ejecucién de los Programas Anuales de adquisicién de bienes y
servicios, gestidn humana, desarrollo tecnoldgico y gestién financiera y contable.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles
necesarios para el funcionamiento interno del Ministerio.

Dirigir la prestacién de los servicios de archivo y correspondencia, servicios generales,
de comunicaciones internas y externas en el Ministerio.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas de carrera administrativa y de
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administraciéon del talento humano en general.

Proponer y administrar politicas y programas de administracién, bienestar social,
seleccidn, registro y control, capacitacién, incentivos y desarrollo del talento humano y
dirigir su ejecucion.

Proyectar o expedir, segun corresponda, los actos administrativos, certificaciones y
demds documentos relacionados con la administracién del talento humano.

Coordinar la funcién disciplinaria y adelantar cuando fuere del caso las investigaciones
disciplinarias y velar por que las mismas se cumplan de conformidad con el Cédigo
Unico Disciplinario.

Velar por el funcionamiento del drea de Atencién al Usuario y la atencién de Quejas y
Reclamos.

Presentar los informes que le correspondan o que le sean solicitados.

Fijar en coordinacién con las areas respectivas, los derechos, cuando corresponda, por
la emisidon de documentos y publicaciones del Ministerio.

Fijar en coordinacién con las areas respectivas, los derechos a cargo de los usuarios por
la utilizacién de bienes y servicios culturales, cuando corresponda.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas.

ARTICULO 12. Direccién de Patrimonio. Son funciones de la Direccién de
Patrimonio, las siguientes:

1. Asesorar al Ministro en el disefio de la politica estatal para la preservacion,

4.

conservacion, intervencion y proteccién del patrimonio cultural mueble e inmueble de
la Nacién.

. Elaborar, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos tendientes a la

conservacion, restauracién, rehabilitacién y atencién de emergencia de los
monumentos nacionales.

Propiciar la ampliaciéon del conocimiento, la difusién, la proteccién, la conservacioén, la
restauracion y la valoraciéon de los bienes culturales muebles e inmuebles.

Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Monumentos Nacionales y coordinar la
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gestion de sus centros filiales.

. Disefiar los métodos y procedimientos que garanticen el rigor cientifico en la

elaboracién de los inventarios de los bienes culturales muebles e inmuebles y llevar el
registro de los monumentos nacionales.

Desarrollar acciones de identificacién, clasificacién, documentacién y registro de bienes
culturales muebles e inmuebles.

. Fomentar la investigacién histdrica, estética y técnica con el fin de incrementar el

conocimiento para la conservacién y restauracion de los bienes de interés cultural.

. Orientar y apoyar los programas en educacién formal, educacién continuada y

capacitaciéon técnica en proteccidn, conservacion y restauracién de los bienes de
interés cultural.

. Orientar el disefio y la puesta en marcha de instrumentos para la proteccién del

patrimonio cultural mueble e inmueble.

Estudiar y evaluar las propuestas de declaratoria de obras arquitecténicas y
escultéricas como bienes de interés cultural, para la consideracién del Consejo de
Monumentos Nacionales y del Ministro de Cultura.

Emitir concepto sobre los proyectos de intervenciéon en los Monumentos Nacionales
para aprobacién por parte del Ministro de Cultura.

Hacer seguimiento al estado de conservacién de los monumentos nacionales y de
bienes muebles e inmuebles de interés cultural de cardcter nacional.

Prestar asistencia técnica para la conservacidon de bienes de interés cultural muebles e
inmuebles.

Formular y desarrollar programas de difusién que propendan por la apropiaciéon de los
ciudadanos del patrimonio cultural de la Nacién.

Identificar fuentes externas de cooperacién técnica y financiera y formular las
solicitudes de asistencia ante la entidad responsable.

Adelantar gestiones y atender las obligaciones derivadas de convenios e intercambios
internacionales en favor del Patrimonio Cultural de la Nacion.
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17. Garantizar la informacién oportuna y veraz que permita la actualizacién permanente
del sistema de informacién del sector.

18. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas.

ARTICULO 13. Direccion de Artes. Son funciones de la Direccién de Artes, las
siguientes:

1. Asesorar al Ministro en la formulacién de politicas para el desarrollo cultural del pais, en
las areas artisticas.

2. Disefar, desarrollar y ejecutar politicas que reconozcan y fortalezcan la creacién, la
produccién y la investigacion artistica, asi como las formas inéditas de expresién
creativa, las nuevas propuestas experimentales y multidisciplinarias vinculadas con la
educacion y la investigacion artistica.

3. Apoyar los procesos de descentralizacion de la gestion cultural en lo gue se refiere al
fomento de las artes.

4. Disenar estrategias que permitan ampliar las oportunidades de acceso a las diversas
manifestaciones artisticas a todos los sectores de la poblacién, impulsar la formacién
de publicos y generar una mayor participacién de los ciudadanos en la vida cultural del
pais.

5. Fomentar la actividad artistica nacional, en sus diversas manifestaciones, a través de
programas de fomento, estimulo, divulgacién, difusién y comercializacién, en el nivel
nacional e internacional.

6. Promover y fomentar la formacién artistica, en concordancia con el Sistema Nacional de
Formacién Artistica y Cultural, con el objeto de posibilitar la concertacién de esfuerzos
con entidades nacionales e internacionales y con observancia de los niveles basicos y
los programas de caracter especializado.

7. Disefar y dirigir acciones que permitan la democratizaciéon de las oportunidades de
goce y disfrute de las expresiones y manifestaciones artisticas.

8. Disefar politicas que promuevan la libertad de creacién de los ciudadanos de manera
democratica y en atencién a la diversidad étnica, ideoldgica, social y cultural del pais.

9. Fomentar los procesos de organizacion y de gestion colectiva del sector artistico.
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Impulsar programas y actividades de interés publico acorde con el Plan Nacional de
Cultura y los Planes Territoriales, dirigidos a fomentar el talento nacional.

Calificar en forma previa la naturaleza artistica de las actividades para las cuales se
solicita el otorgamiento de exenciones, descuentos tributarios y demds ventajas de
orden fiscal, que sean adoptados por el Gobierno Nacional.

Adelantar gestiones y atender las obligaciones derivadas de convenios e intercambios
internacionales.

Garantizar la informacién oportuna y veraz que permita la actualizacién permanente
del sistema de informacion del sector.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas.

ARTICULO 14. Direccién de Comunicaciones. Son funciones de la Direccién de
Comunicaciones, las siguientes:

1.

Asesorar al Ministro en la formulacién de politicas que contribuyan al ejercicio cotidiano
de una cultura democratica y al reconocimiento de la multiculturalidad del pais y del
mundo a través de los medios.

. Disefar, promover y ejecutar politicas que orienten el desarrollo de los contenidos

culturales y promuevan la circulacién de las producciones de la televisién y la radio de
caracter publico y cultural.

Determinar los contenidos para la television cultural publica, y disefiar estrategias de
estimulo a la programacién, emisién y circulacién de proyectos audiovisuales dirigidos
a promover el intercambio entre las distintas culturas y regiones del pais.

Disenar estrategias de fortalecimiento institucional de televisiones y radios locales y
comunitarias y su adecuada insercién en los procesos de desarrollo y construccién de
nacionalidad.

. Gestionar recursos para los proyectos de televisién, radio y medios escritos de

importancia cultural para el pais, a través de alianzas con el sector publico y privado y
organismos de caracter nacional e internacional.

. Generar estrategias dirigidas a estimular y cualificar la formacién de nuevos publicos

para los medios de comunicacién de caracter publico y cultural.
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Orientar acciones para la conservaciéon del patrimonio sonoro y audiovisual colombiano.

Garantizar la informacién oportuna y veraz que permita la actualizacion permanente
del sistema de informacidn del sector.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas.

ARTICULO 15. Direccién de Cinematografia. Son funciones de la Direccién de
Cinematografia, las siguientes:

1.

Asesorar al Ministro en el disefio de politicas, planes y programas tendientes a orientar,
planear y promover la industria cinematografica colombiana.

. Coordinar con el Fondo Mixto de Promocién Cinematografica proyectos concordantes

con las politicas cinematogréaficas del Ministerio de Cultura.

Hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias relacionadas
con la explotacién y prestacién de los servicios cinematograficos y llevar los registros
correspondientes, segun lo establezca el reglamento.

. Orientar las acciones para el reconocimiento o certificacién del caracter de producto

nacional de la obra cinematogréafica.

. Expedir la autorizacién para rodar peliculas extranjeras en Colombia.

Dictar normas sobre comercializacién de obras cinematograficas colombianas,
incluyendo las relativas a la cuota de pantalla, o porcentajes minimos obligatorios de
participacion nacional en las distintas modalidades de explotacidon cinematografica
diferentes a los expresamente sefialados en los articulos 43 y 44 de la Ley 397 de
1997.

. Clasificar las salas de exhibicidon cinematografica y llevar el registro de los productores,

distribuidores y exhibidores de obras cinematograficas. Registrar las salas de exhibicién
en las cuales se desarrolle la actividad cinematografica.

Fijar los derechos por obtencién de registros y clasificaciones de la actividad
cinematografica.

Fijar patrones de calidad y requisitos para el adecuado procesamiento, copiado y
exhibicién de obras cinematograficas.
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Adoptar el sistema de clasificacién que corresponde emitir al Comité de Clasificacién de
Peliculas.

Definir y aplicar medidas conducentes, garantizar el registro de las peliculas no
clasificadas que pretendan exhibirse en festivales y cineclubes.

Resolver el recurso de apelacién sobre clasificacién de peliculas, de conformidad con la
reglamentacién que para tal fin expida el Ministerio.

Emitir concepto previo cuando las autoridades locales facultadas por los Decretos-leyes
1355 y 2055 de 1970, deban proceder a la suspension de la exhibicién o al cierre
temporal de salas de exhibicién.

Elaborar, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos tendientes a mantener
actualizado el sistema de informacién cinematografica.

Ejercer la secretaria del Comité de Clasificacién de Peliculas, el cual quedara adscrito al
Ministerio de Cultura.

Adelantar gestiones y atender las obligaciones derivadas de convenios e intercambios
internacionales a favor del desarrollo de la industria cinematografica nacional.

Garantizar la informacién oportuna y veraz que permita la actualizacién permanente
del sistema de informacion del sector.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas.

ARTICULO 16. Direccién de Etnocultura y Fomento Regional. Derogado por
el Articulo 4 del Decreto 4827 de 2008.Son funciones de la Direcciéon de Etnocultura
y Fomento Regional, las siguientes:

1.

2.

3.

Asesorar al Ministro en la formulacién de politicas, planes y proyectos que permitan
fomentar y fortalecer el desarrollo de las expresiones culturales, de diversas
colectividades en todos los ambitos territoriales.

Impulsar la consolidacién del Sistema Nacional de Cultura e incentivar la participacién
de los multiples sectores culturales y de la ciudadania en sus diferentes instancias.

Asesorar los procesos de planeaciéon y gestion de las instituciones responsables de las
politicas culturales en las entidades territoriales y de los resguardos indigenas.
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Impulsar procesos organizativos en el sector cultural y promover la cualificacién y
posicionamiento de sus representantes en los distintos espacios de participacion.

. Coordinar y propiciar la articulacién de las diferentes dependencias del Ministerio con

los niveles regionales, para el desarrollo de las politicas culturales.

Promover la coordinacion interinstitucional para contribuir al fortalecimiento de los
procesos culturales locales y regionales.

Propender por la incorporaciéon en los planes de estudio, de los diferentes valores,
saberes y practicas culturales que componen las identidades locales, regionales y
étnicas.

Fomentar el reconocimiento de la realidad multicultural del pais en los procesos de
planeacién y desarrollo regional.

Impulsar procesos comunicativos y de formacién ciudadana que contribuyan a la
valoracién de la diversidad étnica y cultural como una de las principales riquezas de la
Nacién colombiana.

Contribuir al fortalecimiento de la identidad cultural de los grupos étnicos y propiciar el
didlogo intercultural.

Fomentar las empresas culturales y su adecuada incorporacién en los procesos
econdmicos y de produccién nacional.

Definir y aplicar medidas conducentes a estimular la creacion, funcionamiento y
mejoramiento de espacios publicos aptos para la realizacién de actividades culturales.

Garantizar la informacién oportuna y veraz que permita la actualizacion permanente
del sistema de informacidn del sector.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas.

ARTICULO 17.Direccién de la Infancia y la Juventud. Derogado por el Articulo
4 del Decreto 4827 de 2008. Son funciones de la Direccién de la Infancia y la
Juventud, las siguientes:

1.

Asesorar al Ministro en el disefio y formulacién de politicas culturales para la infancia y
la juventud, orientadas al fomento de la creacidn artistica, expresién cultural y
desarrollo de una cultura de convivencia en el marco de los derechos de esta
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poblacién.

. Disefar, promover y ejecutar politicas de fomento y estimulo a la formacion artistica
formal, no formal e informal en coordinacién con el Ministerio de Educacién Nacional y
a través de la investigaciéon de proyectos y programas de formacién artistica que se
desarrollen a nivel nacional.

. Disefiar, promover y ejecutar politicas de estimulo a la creacién artistica en musica,
artes escénicas, artes visuales, creacién audiovisual, fomento de la lectura, y desarrollo
de nuevas tecnologias para la creacion.

. Fomentar el desarrollo del sector artistico que trabaja con y para la infancia y la
juventud a través de politicas de formacién de publicos, estimulo a la actividad de
grupos artisticos y desarrollo de espacios para el fomento a la creacién, goce y disfrute
de manifestaciones artisticas.

. Fomentar y socializar los proyectos y las manifestaciones artisticas y/o culturales
realizadas por la nifez y la juventud y por los adultos que dedican sus actividades
artisticas y/o culturales para la poblacién infantil y juvenil.

. Adelantar gestiones y atender las obligaciones derivadas de convenios e intercambios
internacionales en favor del desarrollo cultural de la infancia y la juventud colombianas.

. Garantizar la informacién oportuna y veraz que permita la actualizacién permanente
del sistema de informacion del sector.

. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

ARTICULO 18.0rganos Internos de Asesoria y Coordinacién. La composicién y
las funciones del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo, del Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno y de la Comisiéon de Personal, se
regiran por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

CAPITULO IV.

Unidades Administrativas Especiales
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ARTICULO 19. Unidad Administrativa Especial Museo Nacional. Son
funciones de la Unidad Administrativa Especial Museo Nacional las siguientes:

1.

Fomentar, promover y orientar el desarrollo de la museologia y la museografia en todas
las areas del patrimonio cultural de la Nacién y evaluar periddicamente la calidad de los
servicios prestados por los museos en relacién con el patrimonio cultural y con el
publico, como entes enriquecedores de la vida y de la identidad cultural nacional,
regional y local.

. Apoyar y consolidar la investigacion, organizacién, conservacion, incremento,

proteccidn, publicacién y divulgacién de las colecciones del patrimonio cultural mueble
del pais que forman parte de los museos del Ministerio de Cultura y establecer politicas
de adquisiciones para el incremento de las colecciones de los museos estatales.

. Disefar y mantener actualizado el plan de desarrollo de los museos del Ministerio de

Cultura, orientado a garantizar la continuidad y sostenibilidad de su funcionamiento,
programas y servicios, con fundamento en los estudios y las prioridades de atencion
establecidas por el Ministerio.

Dirigir y organizar la Red Nacional de Museos con el objeto de recuperar, conservary
difundir el patrimonio cultural del pais, en coordinacién con las entidades territoriales y
los organismos gubernamentales comprometidos con su desarrollo.

. Organizar y desarrollar el centro de documentacién especializado en museologia,

museografia y de los museos de Colombia y producir publicaciones especializadas en
estas areas.

Prestar la asesoria técnica a las instituciones regionales que lo requieran y desarrollar
acciones tendientes a estimular la creacién de museos en las entidades regionales.

. Promover el intercambio de experiencias y servicios entre los museos y otras

instituciones museoldgicas, oficiales y privadas, tanto nacionales como extranjeras.

Estimular la investigacién y catalogacién cientifica de las colecciones de los museos
colombianos, determinar sus normas técnicas e impulsar la sistematizacién y
actualizaciéon permanente de los inventarios y catalogos.

Establecer, en coordinacién con las entidades territoriales, las normas minimas basicas
que todos los museos del pais, publicos y privados, deben poner en practica para
garantizar la proteccién y seguridad, conservacidn, exhibicién, incremento y desarrollo
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de sus colecciones y aplicar las politicas del Estado en materia de conservacién,
restauracion, adecuacion o ampliaciéon de la sede de los museos, dotacion técnica,
instalaciones y actividades de divulgacion cultural, realizacién de programas de
caracter didactico y mejoramiento de los servicios al publico.

Proponer directrices para el ejercicio de la profesién en el campo de los museos en
cumplimiento de los principios constitucionales y los acuerdos internacionales que
protegen los bienes de interés cultural conservados por los museos.

Promover y coordinar con el Ministerio de Educacién Nacional y la Direccién de la
Infancia y la Juventud, la inclusién sistematica de los museos en los programas de
educacion formal y no formal.

Promover la edicién y publicaciéon de catalogos cientificos y la realizacién de
exposiciones temporales e itinerantes en el Museo Nacional, basada en investigaciones
que tengan interés para el pais y que contribuyan al conocimiento de la diversidad
cultural de la Nacidn.

Establecer los requisitos minimos que deban reunir las diferentes entidades publicas o
privadas para que sean reconocidas Como museos.

Mantener actualizada la base de datos basicos de los museos del pais y garantizar su
confiabilidad, en coordinacién con el Sistema Nacional de Informacién Cultural y las
entidades territoriales.

Presentar a consideracién del Ministro de Cultura los proyectos de reglamentacién y de
creacion de incentivos que se requieran en las diferentes dreas de desarrollo de los
museos del pais y coordinar la cooperacidn y actividad de los diferentes estamentos
gubernamentales que deben intervenir para el eficaz desarrollo de esas politicas.

Desarrollar programas de formacion las distintas areas de la museologia y la
museografia, a nivel técnico, mediante convenios nacionales e internacionales, en
coordinacion con las entidades competentes.

Localizar, adquirir, investigar y conservar testimonios materiales representativos de los
distintos periodos, areas y valores de la historia de la cultura nacional.

Exhibir, documentar y divulgar en forma permanente una seleccién de objetos de los
diversos periodos de la historia de Colombia, asi como obras representativas de la
historia del arte nacional, con una seccién de referencia de historia del arte universal.
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Realizar una programacién anual de exposiciones temporales sobre diversos temas del
arte, la arqueologia, la historia y la etnografia, a nivel nacional e internacional, con
recursos pedagdégicos que permitan aproximar al publico colombiano y extranjero al
reconocimiento de la cultura colombiana y universal.

Elaborar, publicar y divulgar investigaciones especializadas en las diversas areas y
periodos de la Historia de la Cultura Nacional, asi como sobre la Historia del Arte en
Colombia.

Implantar y desarrollar técnicas avanzadas de conservacion de las colecciones en
exhibicién y en reserva, asi como del Monumento Nacional que les sirve de sede, con el
objeto de preservar piezas para las futuras generaciones de colombianos.

Adoptar las medidas conducentes a garantizar que las visitas de caracter turistico
guiadas y contratadas por turistas, viajeros o pasajeros por si o por terceros, con
personal externo o no vinculado directamente por el museo respectivo, se desarrolle,
en este caso, por personas que acrediten la condicién e inscripcién como guias de
turismo.

Elaborar y ejecutar la programacion anual de servicios pedagdgicos y demas
actividades de apoyo a las exposiciones permanentes y temporales consistentes tanto
en visitas guiadas para estudiantes escolares, universitarios y publico en general, como
en conferencias y seminarios, proyeccion de videos y cine documental.

Emitir concepto sobre la conveniencia de la salida temporal del pais de los bienes
culturales con el fin de ser exhibidos al publico o estudiados cientificamente y dar las
recomendaciones pertinentes para su manejo y conservacion.

Fijar los derechos a cargo de los usuarios, cuando corresponda, por la utilizacién de sus
servicios y bienes culturales a su cargo, asi como los derechos por documentos y
publicaciones que emita.

Garantizar la informacién oportuna y veraz que permita la actualizacion permanente
del sistema de informacidn del sector.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas.

ARTICULO 20.Unidad Administrativa Especial Biblioteca Nacional. Son
funciones de la Unidad Administrativa Especial Biblioteca Nacional, las siguientes:
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. Asesorar al Ministerio de Cultura en lo concerniente a la formulacién de politicas sobre

el patrimonio bibliografico y hemerografico nacional.

. Orientar los planes y programas sobre creacién, fomento y fortalecimiento de las

bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios complementarios que a través de estas
se prestan.

Dirigir y coordinar la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

Reunir, organizar, incrementar, conservar, preservar, proteger, reqgistrar y difundir el
patrimonio bibliografico y hemerografico de la Nacién, sostenido en los diferentes
soportes de informacion.

. Planear y disefiar politicas relacionadas con la lectura y su contribucién al desarrollo

educativo e intelectual de la poblaciéon colombiana.

Disefar, organizar y desarrollar planes y programas de divulgacién cultural del
patrimonio bibliografico que contribuyan a fortalecer la identidad nacional.

. Establecer y mantener relaciones con entidades nacionales e internacionales con el fin

de promover y desarrollar programas conjuntos de divulgacién e intercambio cultural
en los temas relacionados con el libro y la lectura.

Brindar asesoria y colaboracién a las diferentes entidades cientificas, culturales y
educativas que desarrollen programas de investigacion y difusion cultural.

Dirigir y coordinar la publicacién de ediciones que contribuyan a la difusién del
patrimonio bibliografico nacional y a la divulgacién de programas culturales.

Fijar los derechos a cargo de los usuarios, cuando corresponda, por la utilizacién de sus
servicios y bienes culturales, asi como los derechos por documentos y publicaciones
que emita.

Adelantar gestiones y atender las obligaciones derivadas de convenios e intercambios
internacionales.

Garantizar la informacién oportuna y veraz que permita la actualizacién permanente
del sistema de informacién del sector.

Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.
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CAPITULO V.

Disposiciones laborales

ARTICULO 21. Adopcion de la planta de personal del Ministerio de

Cultura. De conformidad con la reestructuracién dispuesta en el presente Decreto,
el Gobierno Nacional procedera a adoptar la nueva planta de personal del Ministerio
de Cultura, a mas tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la publicacién
del presente Decreto.

ARTICULO 22. Atribuciones de los funcionarios de la planta actual. Los
funcionarios de la actual planta de personal del Ministerio de Cultura, continuardn
ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada
la nueva planta de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

CAPITULO VL.

Otras disposiciones

Articulo 23. Instituto Caro y Cuervo. Adscribase al Ministerio de Cultura el
Instituto Caro y Cuervo, creado por la Ley 52 de 1942 y reorganizado por el Decreto
1993 de 1954, como un establecimiento publico del orden nacional.

ARTICULO 24.Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes. Adscribase al
Ministerio de Cultura el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, creado por el
Decreto 2743 de 1968 y reorganizado por la Ley 181 de 1995, como un
establecimiento publico del orden nacional.

PARAGRAFO 12. Reasignense al Ministerio de Educacién Nacional las funciones de
dirigir las actividades de la Escuela Nacional del Deporte, ejercer el control de
gestion pertinente y ordenar el gasto de la Escuela Nacional del Deporte; de
conformidad con lo previsto en los articulos 12 y 25 del decreto 3115 de 1984, en el
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numeral 14 del articulo 52 y en el numeral 15 del articulo 18 del Decreto 1082 de
1986 y en el numeral 14 del articulo 62 del Decreto 215 de 2000 y en concordancia
con el articulo 83 de la Ley 181 de 1995 y el articulo 25 del Decreto Ley 1228 de
1995.

En consecuencia, adscribase al Ministerio de Educacién Nacional la Escuela Nacional
del Deporte, como Unidad Administrativa Especial sin personeria juridica, con
autonomia administrativa y con el patrimonio establecido en el Decreto 3115 de
1984.

PARAGRAFO 22, Los contratos y convenios actualmente vigentes celebrados por el
Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, para el desarrollo de actividades de
la Escuela Nacional del Deporte, se entienden cedidos al Ministerio de Educacién
Nacional, el cual continuard con su ejecucién y cumplimiento sin que para ello sea
necesaria la suscripciéon de ningin documento adicional.

La documentacion relacionada con cada uno de dichos contratos debera allegarse,
debidamente foliada y relacionada a la Secretaria General del Ministerio de
Educacion Nacional, en un plazo no mayor de treinta (30) dias contados a partir de
la publicacién del presente decreto.

PARAGRAFO 32. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrada en vigencia
del presente decreto el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, entregara al
Ministerio de Educacion Nacional un inventario de todos los procesos judiciales y
reclamaciones en las cuales sea parte la Escuela Nacional del Deporte.

ARTICULO 25.Articulo transitorio. Durante la vigencia fiscal de 2003, los
presupuestos correspondientes a las secciones Instituto Caro y Cuervo e Instituto
Colombiano del Deporte, Coldeportes, para efectos del registro de la informacién
presupuestal, mantendran los cédigos 2205 y 2208.

ARTICULO 26. Vigencia. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicaciéon y modifica en lo pertinente el Decreto 1126 de 1999 con excepcién del
articulo 21 y deroga el Decreto 086 de 2000 y demds disposiciones que le sean
contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.C., a los 25 dias del mes de junio del afno 2003.

ALVARO URIBE VELEZ

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA.

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

MARIA CONSUELO ARAUJO CASTRO.

LA MINISTRA DE CULTURA,

FERNANDO GRILLO RUBIANO
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA,

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 45229 de 25 junio de 2003.
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